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Obowigzuje od 01.09.2018 r.

REGULAMIN NABORU DO PROJEKTU

»Wsparcie rozwojowe MSP w wojewdédztwie $laskim”
Stownik pojec

1. Administrator BUR — Instytucja nadzorujgca prace Bazy Ustug Rozwojowych, zarzgdzajaca kontami
i uprawnieniami Uzytkownikéw, dbajgca o bezpieczenstwo Bazy i danych w niej zawartych.
Administratorem Bazy jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci.

2. Administrator Danych Osobowych — Wojewddztwo Slaskie z siedzibg przy ul. Ligonia 46,
40-037 Katowice, adres e-mail: kancelaria@slaskie.pl, strona internetowa: bip.slaskie.pl; kontakt do
Inspektora Ochrony Danych Osobowych — e-mail: daneosobowe@slaskie.pl.

3. Administrator Regionalny BUR — podmiot odpowiedzialny za zarzadzanie kontami i uprawnieniami
0s6b dziatajgcych w systemie teleinformatycznym w imieniu 1IZ RPO WSL lub innych oséb lub instytucji
wskazanych przez 1Z RPO WSL w celu wdrazania projektéw PSF.

4, Baza Ustug Rozwojowych (BUR) - internetowa baza ustug rozwojowych, obejmujgca rejestr
podmiotéw zapewniajgcych $wiadczenie ustug rozwojowych nalezytej jakosci, wspotfinansowanych ze
Srodkow publicznych, prowadzona w formie systemu teleinformatycznego przez Administratora BUR.
BUR umozliwia w szczegdlnosci obstuge nastepujgcych procesow:

— publikacje ofert ustug rozwojowych przez podmioty swiadczace ustugi rozwojowe wraz z danymi
identyfikujgcymi te podmioty,

— dokonywanie zapisow na poszczegdlne ustugi rozwojowe,

— zamieszczanie ogtoszen o zapotrzebowaniu na ustugi rozwojowe,

— dokonywanie oceny ustug rozwojowych zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych,

— zapoznanie sie z wynikiem ocen ustug rozwojowych dokonanych przez pozostatych uczestnikéw
ustug.

5. Dane osobowe — oznaczajg informacje o zidentyfikowanej lub mozliwej do zidentyfikowania osobie
fizycznej (,,0sobie, ktdrej dane dotycza”); mozliwa do zidentyfikowania osoba fizyczna, to osoba, ktéra
mozna bezposrednio lub posrednio zidentyfikowaé, w szczegdlnosci na podstawie identyfikatora,
takiego jak imie i nazwisko, numer identyfikacyjny, dane o lokalizacji, identyfikator internetowy lub
jeden badz kilka szczegdlnych czynnikéw okreslajacych fizyczng, fizjologiczng, genetyczng, psychiczng,
ekonomiczng, kulturowg lub spoteczng tozsamos¢ osoby; zgodnie z art. 1 pkt 1 Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb
fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE dalej RODO.

6. Depozyt pieniezny — wszelkie srodki pieniezne, tj. wktad wtasny i podatek VAT, zdeponowane przez
Przedsiebiorce na rachunku bankowym Operatora. Przedmiotowe $rodki pieniezne nie stanowig
wtasnosci Operatora, nie bedg przedmiotem obrotu w dziatalnosci gospodarczej prowadzonej przez
Operatora, ani jego wynagrodzeniem za $wiadczone ustugi. Operator nie ma prawa nimi rozporzadzac,
za wyjatkiem transferu na rzecz podmiotu realizujgcego ustuge rozwojowg i zwrotu na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy w przypadku ich niewykorzystania. Z tytutu przyjecia tych srodkéw Operator
nie otrzymuje jakiegokolwiek przychodu, w tym w postaci odsetek od zdeponowanych s$rodkow
pienieznych.

7. Dzien — dzien roboczy. Za dzien roboczy uwazany jest kazdy dzien, inny niz sobota, oraz dni inne niz dni
ustawowo wolne od pracy w rozumieniu ustawy z dnia 18 stycznia 1951 r. o dniach wolnych od pracy
(Dz.U. z 2015 r. poz. 90).

8. ID wsparcia — indywidualny numer identyfikacyjny wsparcia nadawany przez Operatora.

9. Infolinia — infolinia w ramach Projektu, za pomocg ktérej mozna uzyskac¢ informacje dotyczace
Projektu, dostepna pod numerem telefonu 32/ 72 85 700.

_ Biuro Projektu:
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I Weparcie rozwojowe MSP
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IP RPO WSL - WUP — Instytucja Posredniczgca Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa
Slaskiego na lata 2014-2020 — Wojewddzki Urzad Pracy w Katowicach.

IZ RPO WSL — Instytucja Zarzadzajgca Regionalnym Programem Operacyjnym Wojewddztwa Slgskiego
na lata 2014-2020 — Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Slaskiego.

Karta Podmiotu — formularz okreslajgcy zakres informacji wynikajgcy z rozporzadzenia Ministra
Rozwoju i Finanséw z dnia 29 sierpnia 2017 r. w sprawie rejestru podmiotéw $wiadczacych ustugi
rozwojowe, ktére przedstawia Podmiot ubiegajgcy sie o wpis do BUR, zatwierdzony przez ministra
wiasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigcy Zatacznik nr 1 do Regulaminu BUR oraz
dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Karta Ustugi — formularz okreslajgcy zakres informacji umozliwiajgcych zarejestrowanie danej ustugi
rozwojowej w Bazie i zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego,
stanowigcy  Zatgcznik nr 2 do Regulaminu BUR oraz dostepny na  stronie
www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Liczba personelu — zgodnie z art. 5 zatgcznika | do rozporzgdzenia Komisji (UE) nr651/2014, odpowiada
liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikdw zatrudnionych w petnym wymiarze
czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub jego imieniu w ciggu catego uwzglednianego roku
referencyjnego. Praca osbéb, ktére nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty
w niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych
jest obliczana jako czes¢ utamkowa RIP. W sktad personelu wchodza: pracownicy, osoby pracujace dla
przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikbw na mocy prawa krajowego,
wiasciciele-kierownicy, partnerzy prowadzacy regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy
z niego korzysci finansowe. Praktykanci lub studenci odbywajacy szkolenie zawodowe na podstawie
umowy o praktyce lub szkoleniu zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu
trwania urlopu macierzynskiego ani wychowawczego.

MSP — zgodnie z art. 7 ustawy z dn. 6 marca 2018 r. Prawo przedsiebiorcéw (Dz.U. z 2018 r. poz. 646)
oraz art. 2 zatacznika nr 1 do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 mikroprzedsiebiorstwa oraz mate
i $rednie przedsiebiorstwa; do kategorii MSP naleza przedsiebiorstwa, ktére zatrudniajg mniej niz
250 pracownikéw i ktdrych roczny obrét nie przekracza 50 min EUR, lub roczna suma bilansowa nie
przekracza 43 milionéw EUR. W kategorii MSP mate przedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 50 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 10 milionéw EUR. W kategorii MSP mikroprzedsiebiorstwo definiuje sie jako
przedsiebiorstwo, ktére zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktérego roczny obrét lub roczna suma
bilansowa nie przekracza 2 milionéw EUR. W kategorii mikroprzedsiebiorstwa nalezy uwzglednié
rowniez osoby prowadzace dziatalnos¢ na wtasny rachunek. Kazde przedsiebiorstwo wieksze niz
przedsiebiorstwo Srednie klasyfikowane bedzie jako przedsiebiorstwo duze. Przy obliczaniu liczby
personelu i kwot finansowanych nalezy okre$li¢ stopien powigzania/niezaleznosci danego
przedsiebiorstwa zgodnie z Zatgcznikiem | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Wyrdznia sie
przedsiebiorstwa samodzielne, partnerskie oraz powigzane. Do okreslania liczby personelu i kwot
finansowych wykorzystuje sie dane odnoszace sie do ostatniego zatwierdzonego okresu
obrachunkowego i obliczane sg w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczagwszy od dnia zamkniecia ksigg
rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych
podatkéw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza,
ze w skali rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2 Zatacznika
| rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, lub spadto ponizej tych putapdw, uzyskanie lub utrata
statusu $redniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko woéweczas, gdy zjawisko to
powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych. W przypadku nowo utworzonych
przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe nie zostaty jeszcze zatwierdzone, odpowiednie dane
pochodzg z szacunkéw dokonanych w dobrej wierze w trakcie roku obrotowego.

Operator Regionalny PSF (Operator) — podmiot odpowiedzialny za realizacje projektu Podmiotowego
Systemu Finansowania i dystrybucje wsparcia na rzecz przedsiebiorcéw i pracownikéw, w tym
w szczegblnosci za rekrutacje przedsiebiorcow do projektu, oraz za zawieranie i rozliczanie uméw
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wsparcia zawartych z przedsiebiorcami. Operatorem Regionalnym w ramach projektu , Wsparcie

rozwojowe MSP w wojewddztwie $laskim” jest Fundusz Gérnoslaski S.A.

Podmiot swiadczacy ustugi rozwojowe — organizator ustug, tj. przedsiebiorca/instytucja, ktérzy

Swiadczg ustugi rozwojowe idokonujg rejestracji w BUR za pomocg Karty Podmiotu, w trybie

okreslonym w § 6 Regulaminu BUR, dostepnym na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Podmiotowy System Finansowania (PSF) — system dystrybucji sSrodkéw EFS przeznaczonych na

wspieranie rozwoju przedsiebiorcdw i pracownikéw oparty na podejsciu popytowym wdrazany

w ramach RPO WSL 2014-2020.

Pomoc de minimis — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia

18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis oraz w Rozporzgdzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pomoc publiczna — pomoc, o ktérej mowa w Rozporzadzeniu Komisji (UE) Nr 651/2014 z dnia

17 czerwca 2014 r. uznajacym niektére rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym

w stosowaniu art. 107 i 108 Traktatu oraz Rozporzadzeniu Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia

2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programoéw

operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020.

Pracownik — zgodnie z § 2 pkt 3) rozporzadzenia Ministra Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r.

w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy publicznej w ramach programdw operacyjnych

finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego na lata 2014-2020 (Dz.U. z 2015 r. poz. 1073) -

personel przez ktéry nalezy rozumied:

a) pracownika w rozumieniu art. 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz.U. z 2018 r.
poz. 917, z pdin. zm.);

b) osobe swiadczacy ustugi na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub innej umowy
o $wiadczenie ustug, do ktérej zgodnie z ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. — Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2018 r. poz. 1025), stosuje sie przepisy dotyczace zlecenia albo umowy o dzieto;

c) wiasciciela, petnigcego funkcje kierownicze;

d) wspdlnika, w tym partnera prowadzgcego regularng dziatalnos¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcego
z niego korzysci finansowe.

Pracownik o niskich kwalifikacjach — osoba posiadajgca wyksztatcenie na poziomie do ISCED 3

wiacznie, zgodnie z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Standardéw Edukacyjnych ISCED 2011 (UNESCO).

Definicja poziomdow wyksztatcenia (ISCED) zostata zawarta w Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 w czeSci dotyczacej

wskaznikdw wspdlnych EFS monitorowanych we wszystkich priorytetach inwestycyjnych. Poziom
wyksztatcenia (ISCED) jest okreslany w dniu rozpoczecia uczestnictwa w projekcie. Osoby
przystepujace do projektu nalezy wykazac raz, uwzgledniajac najwyzszy ukonczony poziom ISCED.

Pracownik w wieku 50 lat lub wiecej — wiek okresla sie na podstawie daty urodzenia i ustalany jest

w dniu rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Pracownik z niepetnosprawnosciami — osoba niepetnosprawna w $wietle przepiséw z dnia 27 sierpnia

1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnieniu oséb niepetnosprawnych, a takze

osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktédrych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie

zdrowia psychicznego, tj. osoby zodpowiednim orzeczeniem Ilub innym dokumentem
poswiadczajagcym stan zdrowia. Przynaleznos¢ do grupy osdb niepetnosprawnych okreslana jest

W momencie rozpoczecia udziatu w Projekcie.

Projekt — przedsiewziecie, o ktérym mowa w art. 2 pkt 18 Ustawy z dnia 11 lipca 2014 r. o zasadach

realizacji programéw w zakresie polityki spéjnosci finansowanych w perspektywie finansowe;j

2014-2020, realizowane w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania pn. ,Wsparcie rozwojowe

MSP w wojewddztwie $laskim” o nr RPSL.08.02.03-24-000A/17-00, w okresie od 01.04.2017 r. do

31.03.2023 r. przez Fundusz GArnoslaski S.A. Projekt jest wspotfinansowany ze Srodkdéw Europejskiego

Funduszu Spotecznego w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na
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lata 2014-2020, Osi Priorytetowej VIII Regionalne kadry gospodarki opartej na wiedzy, Dziatania 8.2.
Wzmacnianie potencjatu adaptacyjnego przedsiebiorstw, przedsiebiorcow i ich pracownikéw,
Poddziatania 8.2.3 Wsparcie dla przedsiebiorcéw i ich pracownikbw w zakresie rozwoju
przedsiebiorstwa — konkurs.

Przedsiebiorca — podmiot, o ktérym mowa w art. 3-5 ustawy z dnia 6 marca 2018 r. Prawo
przedsiebiorcéow (Dz.U. z 2018 r. poz. 646).

Przedsiebiorstwo wysokiego wzrostu — przedsiebiorstwo o najwiekszym potencjale do generowania
nowych miejsc pracy w regionie, w poréwnaniu do innych przedsiebiorstw, tj. wykazujgce w okresie
ostatnich trzech lat srednioroczny przyrost przychodéw o 20% i wiecej.

Punkty Dystrybucji Wsparcia — s3 to punkty utworzone w ramach Projektu, w ktérych przedsiebiorcy
moga uzyskac¢ informacje o mozliwosci skorzystania ze wsparcia w ramach Projektu, uprawnieniach
i zobowigzaniach wynikajacych z uczestnictwa w systemie PSF. Ponadto w PDW zapewniona zostanie
pomoc w wypetnieniu dokumentéw zgtoszeniowych, przyjmowane i weryfikowane bedg zgtoszenia
MSP pod katem mozliwoéci udzielenia im wsparcia. Punkty prowadzone s3 w nastepujacych
lokalizacjach:

1) Fundusz Gérnoslaski S.A. Oddziat w Katowicach, ul. Powstancow 17, Katowice;

2) Fundusz Gérnoslaski S.A., ul. Sokolska 8, Katowice;

3) Stowarzyszenie EBI Association, ul. Armii Krajowej 25, Jastrzebie Zdréj;

4) Zamek Cieszyn, ul. Zamkowa 3 a, Cieszyn;

5) Lokalna Grupa Dziatania , Zielony Wierzchotek Slgska”, ul. Staszica 12, Ktobuck.

Regulamin — Regulamin naboru do Projektu pn. , Wsparcie rozwojowe MSP w wojewddztwie $lgskim”
nr RPSL.08.02.03-24-000A/17-00.

Regulamin BUR — dokument okreslajacy zasady oraz warunki funkcjonowania Bazy Ustug Rozwojowych
oraz prawa i obowigzki uzytkownikéw BUR, zatwierdzony przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju
regionalnego, dostepny na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Strona internetowa — strona internetowa projektu, gdzie beda umieszczane informacje dotyczace
projektu, dostepna pod adresem www.bur.fgsa.pl.

System kont przedptaconych — system dystrybucji srodkéw finansowych oparty o zastosowanie
indywidualnych kont przedsiebiorcow, przy czym przez indywidualne konto przedsiebiorcy rozumie sie
zarowno wydzielony rachunek bankowy utworzony przez Operatora na rzecz wptat od przedsiebiorcy,
rachunek wirtualny potaczony z kontem do rozliczen ptatnosci masowych, jak i stosowanie kont
przedsiebiorcéw w systemie informatycznym Operatora. Rozwigzanie techniczne wybiera operator we
wthasnym zakresie dostosowujgc je do wtasnych systemow finansowo-bankowych. Kazdy wybrany
mechanizm ma umozliwia¢ identyfikowanie kwot wptaconych przez przedsiebiorce bez zbednej zwtoki
— maksymalnie w ciggu jednego dnia.

System Oceny Ustug Rozwojowych — dokument okreslajgcy zasady dokonywania oceny ustug
rozwojowych przez Przedsiebiorce, pracownikdw oraz podmioty Swiadczace ustugi rozwojowe,
zatwierdzone przez ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego, stanowigce Zatgcznik nr 3 do
Regulaminu BUR oraz dostepne na stronie www.uslugirozwojowe.parp.gov.pl.

Uczestnik projektu (przedsiebiorca / pracownik w rozumieniu pkt 21) — osoba biorgca udziat
w ustudze rozwojowe;j.

Umowa o dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach Podmiotowego Systemu Finansowania,
zwana dalej ,Umowa wsparcia” — umowa zawierana pomiedzy Operatorem a Przedsiebiorca,
okreslajaca warunki dofinansowania, realizacji i rozliczania ustug rozwojowych.

Ustuga rozwojowa — ustuga majgca na celu nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci
lub kompetencji spotecznych przedsiebiorcéw i ich pracownikéw, w tym majaca na celu zdobycie
kwalifikacji lub pozwalajgca na ich rozwdj.

Wkiad wtasny — srodki pieniezne wnoszone przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora,
w kwocie stanowigcej réznice pomiedzy wartoscig ustugi rozwojowej w ramach PSF, a kwotg
dofinansowania i wartoscig podatku VAT.
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Zmienna kwota przeliczeniowa — jest to warto$é uzywana do wyliczenia maksymalnej proponowanej
kwoty dofinansowania przypadajacej na jednego przedsiebiorce w projekcie PSF. Kwota ta bedzie na
biezgco publikowana na stronie internetowej projektu pod adresem www.bur.fgsa.pl. Wysokos¢
zmiennej kwoty przeliczeniowej ustalana jest przez Komitet Sterujgcy PSF w drodze uchwaty.
Zintegrowany System Kwalifikacji (ZSK) — wyodrebniona czes¢ Krajowego Systemu Kwalifikacji,
w ktérej obowigzujg okreslone w ustawie standardy opisywania kwalifikacji oraz przypisywania
poziomu Polskiej Ramy Kwalifikacji do kwalifikacji, zasady witgczania kwalifikacji do Zintegrowanego
Systemu Kwalifikacji i ich ewidencjonowania w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, a takze zasady
i standardy certyfikowania kwalifikacji oraz zapewniania jakosci nadawania kwalifikacji.

§1.
Odbiorcy wsparcia

Odbiorcami wsparcia moga byé wytacznie mikro, mate i $rednie przedsiebiorstwa (MSP) prowadzace

dziatalno$¢ zgodnie z art. 11 Rozporzgdzenia Wykonawczego Rady (UE) NR 282/2011 z dnia 15 marca

2011 r., tj. posiadajgce statg strukture w zakresie zaplecza personalnego itechnicznego do

prowadzenia dziatalnosci na obszarze wojewddztwa Slgskiego zainteresowane uzyskaniem srodkéw na

dofinansowanie ksztatcenia Przedsiebiorcow i ich pracownikdéw, zgodnie z definicjami zawartymi

W niniejszym Regulaminie.

W przypadku oséb fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarcza, ze wsparcia moze skorzystaé

przedsiebiorca, ktdrego gtéwny adres prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej wskazany w Centralnej

Ewidencji i Informacji o Dziatalnosci Gospodarczej znajduje sie na terenie wojewddztwa slgskiego oraz

dla ktorego organem podatkowym witasciwym miejscowo w sprawach naleznego podatku

dochodowego w dniu zawarcia Umowy wsparcia oraz w trakcie korzystania z ustug rozwojowych jest

Naczelnik Urzedu Skarbowego znajdujgcego sie na terenie wojewddztwa Slaskiego.

Podmiot majacy gtéwna siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa $laskiego,

moze by¢ odbiorcg wsparcia pod warunkiem, ze spetnia facznie ponizsze warunki:

a) w rejestrze przedsiebiorcdw KRS w rubryce 3 zostata wskazana siedziba oddziatu na obszarze
wojewoddztwa Slgskiego;

b) oddziat, o ktéorym mowa powyzej, posiada odrebny numer identyfikacji podatkowej (NIP)
w zakresie PIT;

C) podmiot majacy gtéwng siedzibe dziatalnosci gospodarczej poza obszarem wojewddztwa
Slaskiego ztozy oswiadczenie, w ktérym oswiadczy, ze posiada na obszarze wojewddztwa
Slaskiego state miejsce prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, ktdre charakteryzuje sie
wystarczajgcg statoscig oraz odpowiednig strukturg w zakresie zaplecza personalnego
i technicznego, by umozliwi¢ mu swiadczenie ustug, ktére wykonuje.

Weryfikacja spetniania przez Przedsiebiorce warunku w zakresie odprowadzania naleznego podatku

dochodowego, o ktérym mowa w ust. 2 oraz ust. 3 lit. b), na terenie wojewddztwa slgskiego odbywa

sie na podstawie zaswiadczenia o braku zalegtosci wobec US.

Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsiebiorcy stanowi Zatagcznik nr 4 do Regulaminu.

Pracownicy korzystajgcy z ustug rozwojowych muszg byé skierowani do udziatu w ustugach

rozwojowych przez swojego pracodawce.

Uczestnik projektu, od momentu zgtoszenia udziatu w ustugach rozwojowych, do dnia ich zakonczenia

musi by¢ pracownikiem (w rozumieniu zapisow niniejszego Regulaminu) Przedsiebiorcy delegujgcego

go na ustugi rozwojowe. Utrata statusu pracownika wytgcza mozliwos¢ jego udziatu w ustugach
rozwojowych, a poniesione przez Przedsiebiorce koszty bedg stanowity koszty niekwalifikowalne.

Przedsiebiorca, ktory zawiesi swojg dziatalnos$é gospodarcza, nie moze korzystac ze wsparcia w ramach

PSF.

Koszty poniesione przez Przedsiebiorce, ktdry zawiesi dziatalno$¢ gospodarczg w trakcie korzystania

z ustug rozwojowych, bedg stanowié koszty niekwalifikowalne.
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§2.
Procedura rekrutacyjna
Nabér ma charakter otwarty i dobrowolny, prowadzony w sposéb ciggly od dnia 31.08.2017 r. do
31.12.2022 r. lub do wyczerpania srodkéw na dofinansowanie ustug rozwojowych w ramach projektu
, Wsparcie rozwojowe MSP w wojewddztwie $lgskim”. O zakoriczeniu naboru Operator kazdorazowo
powiadomi na stronie internetowej Projektu.
Wymaganymi dokumentami do ubiegania sie o wsparcie sg wytacznie:
1) formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy, ktérego wzdr stanowi zatgcznik nr 1 oraz
2) formularz osoby kierowanej na ustuge rozwojowa, ktérego wzér stanowi zatgcznik nr 2 do
Regulaminu.
Przedsiebiorca sktadajagc dokumenty zobowigzany jest do dopetnienia obowigzkéw wynikajgcych
z przepiséw o ochronie danych osobowych. W szczegélnosci gdy uczestnikiem projektu ma by¢ osoba
zaangazowana u Przedsiebiorcy na postawie umowy o dzieto, Przedsiebiorca winien pozyskac
stosowng zgode na przetwarzanie szczegdlnych kategorii danych osobowych w zwigzku
z konieczno$cig ztozenia formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy?. Operator nie weryfikuje sposobu
dopetnienia przez Przedsiebiorce obowigzkéw wynikajgcych z przepisow o ochronie danych
osobowych.
Przedsiebiorca sktada dokumenty do ubiegania sie o wsparcie? nie pdzniej niz na jeden miesiac® przed
planowanym terminem rozpoczecia ustug rozwojowych.
Dokumenty ztozone w trakcie przerw w naborze nie sg rozpatrywane.
Za dzien skutecznego doreczenia dokumentdéw zgtoszeniowych do Operatora uznaje sie:
1) w przypadku doreczenia osobistego — date przyjecia dokumentéw zgtoszeniowych potwierdzong
pisemnie przez pracownika Operatora;
2) w przypadku doreczenia za posrednictwem Poczty Polskiej S.A. decyduje data nadania
wynikajaca ze stempla pocztowego;
3) w przypadku doreczenia za posrednictwem innego operatora pocztowego oraz kurierem
decyduje data wptywu wniosku do Operatora.
Wypetnienie i ztozenie dokumentéw zgtoszeniowych nie jest jednoznaczne z uczestnictwem
w Projekcie.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe podlegajg weryfikacji, w tym pod wzgledem kwalifikowalnosci do
udziatu w Projekcie oraz kwalifikowalnosci kosztéw wskazanych w Karcie Ustugi.
Przedsiebiorca jest zobowigzany przedstawi¢ uzasadnienie dla realizacji danej ustugi rozwojowej
w szczegdblnosci w zakresie racjonalnosci i celowosci udzielanego wsparcia (w zakresie zgodnosci
z prowadzonym rodzajem dziatalnosci, zgodnosci z zajmowanym stanowiskiem pracy, zasadnosci
ustugi w aspekcie czasu trwania zatrudnienia, celu biznesowego ustugi, aktualnych potrzeb
przedsiebiorcy i sposobu ich realizacji poprzez ustuge). Operator ma prawo odmowi¢ przyjecia do
realizacji ustugi, dla ktérej ww. uzasadnienie nie wskazuje jednoznacznie, iz w wyniku jej
przeprowadzenia nastgpi nabycie, potwierdzenie lub wzrost wiedzy, umiejetnosci lub kompetencji
spotecznych przedsiebiorcy i/lub jego pracownikéw, w tym zdobycie kwalifikacji, przektadajace sie na
rozwoj Przedsiebiorcy.
Weryfikacja dokumentéw zgtoszeniowych, w tym wezwanie do uzupetnienia i/lub zatwierdzenie
dokumentédw oraz podpisanie Umowy wsparcia z Przedsiebiorcg lub odrzucenie dokumentdéw
zgtoszeniowych, nastepuje niezwtocznie, w terminie do 20 dni od dnia ztozenia dokumentéw
zgtoszeniowych przez Przedsiebiorce u Operatora.
O wyniku weryfikacji Operator powiadamia Przedsiebiorce za posrednictwem poczty elektronicznej
w terminie maksymalnie do 5 dni przed dniem podpisania umowy o dofinansowanie ustug
rozwojowych.

1 Przedsiebiorca ponosi wszelkie konsekwencje w zwigzku z niedopetnieniem obowigzkéw wynikajacych z przepiséw o ochronie danych osobowych
2 Dokumenty zgtoszeniowe sktadane sg w jednym egzemplarzu.
3 Jezeli szkolenie zaczyna sie np. 15 dnia danego miesigca to dokumenty nalezy ztozy¢ najpdzniej 15 dnia miesigca poprzedzajgcego miesigc szkolenia.
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W przypadku niekompletnej dokumentacji Operator kazdorazowo jednokrotnie, za posrednictwem
poczty elektronicznej wzywa Przedsiebiorce do uzupetnief brakéw formalnych do ztozonych przez
Przedsiebiorce dokumentéw zgtoszeniowych. Termin na uzupetnienie brakéw formalnych wyznacza
Operator z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia nastepujgcego
po dniu wystania wezwania.
Poprzez niekompletng dokumentacje nalezy rozumie¢ wytgcznie dokumentacje, ktoéra nie zawiera
wszystkich dokumentéw rekrutacyjnych przyjetych przez KS PSF tj.
1) formularz zgtoszeniowy Przedsiebiorcy wraz z zatgcznikami:
a) zaswiadczenia / oSwiadczenie o otrzymanej pomocy de minimis,
b) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis,
c) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc inng niz pomoc
w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie,
d) kopia umowy spétki cywilnej lub jawnej (jesli dotyczy),
e) wydruk lub kserokopie dokumentéw rejestrowych — KRS lub wpis do CEIDG,
f) pethomocnictwo do reprezentowania przedsiebiorcy (jesli dotyczy)?,
g) formularz dotyczacy osoby kierowanej na ustuge rozwojows,
h) zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodnos$é z oryginatem) o braku
zalegtosci w naleznosciach wobec ZUS/KRUS,

i) zaswiadczenie (dopuszczalna kopia potwierdzona za zgodno$¢ z oryginatem) o braku
zalegtosci w naleznosciach wobec US,

j) orzeczenie o niepetnosprawnosci (jesli dotyczy) potwierdzone za zgodnosc¢ z oryginatem,

k) inny dokument wydany przez lekarza poswiadczajgcy stan zdrowia, taki jak orzeczenie

o stanie zdrowia lub opinia o stanie zdrowia (w przypadku oséb z zaburzeniami
psychicznymi),
) karta ustugi, w ktdrej bedzie brat udziat zgtaszany uczestnik, wygenerowana z BUR.
W przypadku niedokonania badz btednego dokonania poprawek/uzupetnien w terminie wskazanym
przez Operatora dokumenty zgtoszeniowe zostang odrzucone z przyczyn formalnych. W takim
przypadku dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi Przedsiebiorcy, a od decyzji Operatora nie
przystuguje odwotanie.
Przedsiebiorca na etapie sktadania formularza zgtoszeniowego jest zobowigzany przedstawic
zaswiadczenia potwierdzajgce brak zalegtosci w optacaniu przez niego sktadek do ZUS/KRUS oraz
podatkéw do US. Przedmiotowe zaswiadczenia sy wazne 3 miesigce od dnia wystawienia i mogg zostac
ztozone w oryginale lub w formie kopii potwierdzonej za zgodnos$¢ z oryginatem.
Przedsiebiorca zakwalifikowany do udziatu w Projekcie zostanie o tym poinformowany za
posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Ztozone dokumenty zgtoszeniowe nie podlegajg zwrotowi.
Formularze zgtoszeniowe, o ktédrych mowa w ust. 2, zostang odrzucone bez mozliwosci uzupetnienia
i/lub poprawy w sytuaciji:
1) wskazania w sktadanym formularzu zgtoszeniowym grupy odbiorcéw nieuprawnionych do
otrzymania wsparcia w ramach Projektu;
2) wskazania w sktadanym formularzu zgtoszeniowym nieuprawnionego do dofinansowania
w ramach Projektu rodzaju wsparcia;
3) w przypadku podania nieprawdziwych danych;
4) w przypadku nieuzupetnienia dokumentéw zgtoszeniowych, zgodnie z zaleceniami Operatora,
W wyzhaczonym terminie;
5) ztozenia dokumentéw zgtoszeniowych po terminie, o ktérym mowa w ust. 4.
Informacja o niezakwalifikowaniu do projektu przekazywana jest Przedsiebiorcy za posrednictwem
poczty elektronicznej. Jezeli fakt podania nieprawdziwych danych w dokumentach zgtoszeniowych

4 Petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym, udzielone przez osobe/osoby upowaznione do reprezentowania Przedsiebiorcy.

_ Biuro Projektu:
_ . Fundusz Gérnoélaski 5.A. Oddziat w Katowicach
I Weparcie rozwojowe MSP

Eund w wojewodztwie laskim !.ll. P?w_vstancow 17, 40-039 Katowice
undusz infolinia: 32/ 72 85 700, fax: 32/ 72 85 803
Gornoslgski:a — 7

bur@oddzial.fgsa.pl, www.bur.fgsa.pl



http://uokik.gov.pl/download.php?id=1235
https://uokik.gov.pl/download.php?id=1401
https://uokik.gov.pl/download.php?id=1401
https://uokik.gov.pl/download.php?id=1401

20.

21.

22.

Fundusze

Europejskie fj §lqsk|e Unia Europejska Do

ki Fi f
Program Regionalny Europejski Fundusz Spoteczny S~

zostanie stwierdzony na etapie uczestnictwa w projekcie, uczestnik projektu zostanie usuniety
z projektu, o czym Przedsiebiorca zostanie poinformowany za posrednictwem poczty elektroniczne;j.
Przedsiebiorcy nie przystuguje mozliwos¢ odwotania sie. Nie wyklucza to mozliwosci udziatu
w projekcie w odniesieniu do innych ustug rozwojowych.

Dokumenty sktadane przez Przedsiebiorce/uczestnika projektu w procedurze naboru muszg by¢
sporzadzone w jezyku polskim. Dokumenty powinny by¢ wypetnione komputerowo lub drukowanymi
literami. Nie mozna modyfikowa¢ i usuwaé elementéw formularzy. Wymagane jest wypetnienie
wszystkich pdl i uzupetnienie wtasnorecznych, czytelnych podpiséw pod oswiadczeniami znajdujgcymi
sie w poszczegdlnych formularzach.

Nabér przebiegac bedzie zgodnie z zasadg réwnosci szans i niedyskryminacji.

§3.
Kwalifikowalno$¢ wydatkow

Kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych jest mozliwe w przypadku, gdy zostaty spetnione tgcznie

€O najmniej ponizsze warunki:

1) zgtoszenie na ustugi rozwojowe zostato zrealizowane za posrednictwem BUR z wykorzystaniem
ID wsparcia;

2) wybrane za posrednictwem BUR ustugi rozwojowe muszg posiada¢ zaznaczong opcje
,mozliwos¢ dofinansowania”;

3) ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami, tj. zgodnie z programem, formg,
na warunkach i w wymiarze czasowym okres$lonym w Karcie Ustug;

4) ustugi rozwojowe zakonczyty sie wypetnieniem ankiet oceniajgcych ustugi rozwojowe, zgodnie
z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz dostarczeniem przez Przedsiebiorce wypetnionych
ankiet w wersji papierowej do Operatora;

5) wydatek zostat rzeczywiscie poniesiony na zakup ustugi rozwojowej;

6) wydatek zostat prawidtowo udokumentowany;

7) w BUR zostaty uzupetnione wszystkie dane w zaktadkach: ,dane instytucji” — dla profilu
uczestnika instytucjonalnego oraz ,moje dane” — dla profilu uczestnika indywidualnego.

W ramach projektu PSF nie jest mozliwe kwalifikowanie kosztéw ustug rozwojowych, ktore:

1) polegajg na opracowaniu analizy potrzeb rozwojowych lub planu rozwoju Przedsiebiorcy lub
grupy Przedsiebiorcéw — w przypadku Przedsiebiorcow i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego
typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

2) dotyczag funkcjonowania na rynku zamoéwien publicznych lub wdrazania strategii wejscia na
zagraniczne rynki zamdwien publicznych, tj. rynku zakupéw dokonywanych przez podmioty
administracji publicznej z wykorzystaniem srodkéw publicznych —w przypadku Przedsiebiorcow
i pracownikdéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.2 PO WER,;

3) dotyczg zasad realizacji przedsiewzie¢ w formule Partnerstwa Publiczno-Prywatnego (dalej: PPP)
oraz przygotowania oferty do przedsiewziecia realizowanego w formule PPP lub procesu
negocjacji — w przypadku Przedsiebiorcéw i pracownikow, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.2 PO WER;

4) dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych mikro, matych i $Srednich przedsiebiorcéw poprzez
szkolenia i doradztwo w zakresie zarzadzania przedsiebiorstwem, w tym zarzadzania zasobami
ludzkimi — w przypadku przedsiebiorcéw i pracownikéw, ktérzy otrzymali tego typu wsparcie
w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

5) dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcdw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie procesow innowacyjnych — w przypadku przedsiebiorcéow i pracownikéow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER;

6) dotyczg zwiekszania zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcow poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie sukcesji w firmach rodzinnych — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikow, ktorzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER
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7) dotyczg zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw poprzez szkolenia i doradztwo
w zakresie rekomendowanym przez sektorowe rady do spraw kompetencji — w przypadku
przedsiebiorcéw i pracownikdw, ktdrzy otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21
PO WER;

8) dotyczg zwiekszenia zdolnosci adaptacyjnych przedsiebiorcéw w trudnosciach lub ponownie
podejmujacych dziatalnos$é gospodarczg — w przypadku przedsiebiorcow i pracownikéw, ktdrzy
otrzymali tego typu wsparcie w ramach Dziatania 2.21 PO WER

9) sg Swiadczone przez podmiot, z ktdrym Przedsiebiorca jest powigzany kapitatowo lub osobowo,
przy czym przez powigzania kapitatowe lub osobowe rozumie sie w szczegdlnosci:

a) udziat w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

b) posiadanie co najmniej 20% udziatéw lub akcji spétki;

c) petnienie funkcji cztonka organu nadzorczego lub zarzadzajacego, prokurenta lub
petnomocnika;

d) pozostawanie w stosunku prawnym lub faktycznym, ktéry moze budzi¢ uzasadnione
watpliwosci co do bezstronnosSci w wyborze podmiotu $wiadczgcego ustuge/ustugi
rozwojowe, w szczegdlnosci pozostawanie w zwigzku matzenskim, w stosunku
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienistwa lub powinowactwa
w linii bocznej lub w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli;

10) obejmujg koszty niezwigzane bezposrednio z ustugami rozwojowymi, w szczegdlnosci koszty
srodkéw trwatych przekazywanych Przedsiebiorcom lub ich pracownikom, koszty dojazdu
i zakwaterowania, z wytgczeniem kosztow zwigzanych z pokryciem specyficznych potrzeb oséb
z niepetnosprawnosciami, ktére moga zostac¢ sfinansowane w PSF w ramach mechanizmu
racjonalnych usprawnien, o ktdrym mowa w Wytycznych Ministra Infrastruktury i Rozwoju
w zakresie realizacji zasady rédwnosci szans i niedyskryminacji, w tym dostepnosci dla oséb
z niepetnosprawnosciami oraz zasady réwnosci szans kobiet i mezczyzn w ramach funduszy
unijnych na lata 2014-2020;

11) dotyczg kosztéw ustug rozwojowych, ktérych obowigzek przeprowadzenia na zajmowanym
stanowisku pracy wynika z odrebnych przepisdw prawa (np. wstepne i okresowe szkolenia
z zakresu Bezpieczenstwa i Higieny Pracy, szkolenia okresowe potwierdzajace kwalifikacje na
zajmowanym stanowisku pracy);

12) sgs$wiadczone przez podmiot petnigcy funkcje Operatora w danym projekcie PSF.

3. W ramach PSF podatek VAT stanowi koszt niekwalifikowalny. Wartos¢ dofinansowania ustug
rozwojowych wyliczana jest w odniesieniu do kosztu netto ustug rozwojowych.
4, Wartos¢ podatku VAT jest wnoszona przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora niezaleznie

od wktadu wtasnego wynikajgcego z PSF. Wartos¢ podatku VAT stanowi depozyt pieniezny, a Operator
ma obowigzek zapewnié dla tych srodkow wtasciwg Sciezke audytu, np. zapewniajac wyodrebniong
ewidencje ksiegowg. Kosztu podatku VAT nie mozna uwzglednia¢ w ramach podstawowego wktadu
wtasnego, ktéry wnosi Przedsiebiorca w ramach PSF.

5. Wartos$¢ podatku VAT jest wnoszona przez Przedsiebiorce na rachunek bankowy Operatora z rachunku
bankowego Przedsiebiorcy z wyszczegdlnieniem w tytule przelewu ID wsparcia, co do zasady
w terminie 5 dni od dnia podpisania Umowy wsparcia. W przypadku gdy termin rozpoczecia ustugi
rozwojowej przypada wczesniej, wartosé podatku VAT nalezy wptaci¢ co do zasady nie pézniej niz przed
rozpoczeciem uczestnictwa w ustugach rozwojowych. Wniesienie rownowartosci kwoty podatku VAT
jest warunkiem koniecznym do dokonania ptatnosci przez Operatora za ustugi rozwojowe.

6. Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektdre
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za koszty
kwalifikowalne ustugi szkoleniowej uznaje sie w szczegélnosci:

5 Nie dotyczy kosztéw wyzywienia przedsiebiorcow i pracownikdw biorgcych udziat w ustudze, a takze materiatéw edukacyjnych
i szkoleniowych niezbednych do realizacji ustugi, ktére stanowig integralny koszt ustugi rozwojowe;j.
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1) koszty zatrudnienia wykfadowcdéw poniesione za godziny, podczas ktérych wyktadowcy
uczestniczg w szkoleniu;
2) koszty materiatéw szkoleniowych, amortyzacji narzedzi i wyposazenia w zakresie w jakim s3
wykorzystywane wyfacznie na potrzeby danego szkolenia;
3) ogoblne koszty posrednie (koszty administracyjne, wynajem, koszty ogdlne) poniesione za
godziny, podczas ktérych osoby szkolone biorg udziat w szkoleniu.
Zgodnie z rozporzadzeniem Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcym niektére
rodzaje pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu za koszty
kwalifikowalne ustugi doradczej uznaje sie koszt ustug doradczych swiadczonych przez doradcéw
zewnetrznych.
Ustugi doradcze nie mogg miec charakteru ciggtego ani okresowego, nie powinny by¢ tez zwigzane ze
zwyktymi kosztami operacyjnymi przedsiebiorstwa, takimi jak rutynowe ustugi doradztwa podatkowego,
regularne ustugi prawnicze lub reklama. Niekwalifikowalne sg takze ustugi doradcze o charakterze
produktowym, ktdre nie prowadzg do nabycia nowych umiejetnosci lub kompetencji.
Poniesione wydatki Przedsiebiorca zobowigzany jest ujg¢ w prowadzonej ewidencji ksiegowe;j.
Do wydatkdw ponoszonych przez uczestnikdow projektu PSF nie majg zastosowania Wytyczne w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego
Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na lata 2014-2020, w tym w szczegdlnosci wymog
stosowania zasady konkurencyjnosci w procesie wyboru ustugi/ustug rozwojowych za posrednictwem
BUR.
Cena ustugi rozwojowej — kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) opisana w dokumencie
ksiegowym nie moze byé wyzsza niz kwota netto i kwota podatku VAT (jesli dotyczy) wskazana w Karcie
Ustugi. W przypadku gdy kwota netto oraz kwota podatku VAT (jesli dotyczy) ustugi rozwojowej jest
nizsza niz wskazana w Karcie Ustugi, Operator dokonuje zwrotu nadptaconych srodkéw na rachunek
bankowy Przedsiebiorcy.
W przypadku kiedy wartosé ustugi rozwojowej przekracza dopuszczalny poziom dofinansowania, koszt
ustugi rozwojowej w zakresie niedofinansowanym w ramach PSF, jest wnoszony przez Przedsiebiorce na
rachunek bankowy Operatora, w ramach wktadu wtasnego.

84.
Wysoko$¢ wsparcia udzielanego w ramach Projektu

Poziom dofinansowania kosztdw pojedynczej ustugi rozwojowej (np. ustugi doradczej lub szkoleniowej,

rozumianej jako jedna zamknieta forma wsparcia) nie przekracza, co do zasady 50% kosztéw ustugi

rozwojowe;.

Poziom dofinansowania réznicuje sie w zaleznosci od wielkosci przedsiebiorstw:

1) 50% — poziom dofinansowania dla przedsiebiorstw srednich, z mozliwoscig zwiekszenia
dofinansowania, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wiecej niz 80%;

2) 70% — poziom dofinansowania dla przedsiebiorstw matych, z mozliwoscig zwiekszenia
dofinansowania, jesli zostang spetnione warunki dodatkowe, lecz nie wiecej niz 80%;

3) 80% — poziom dofinansowania dla mikroprzedsiebiorstw — nie ma mozliwosci udzielenia
dofinansowania powyzej 80% wartosci ustugi rozwojowe;.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia maksymalnego poziomu dofinansowania dla przedsiebiorstw matych

i Srednich (w ponizszych przypadkach zwiekszenie dotyczy wszystkich ustug rozwojowych), premie

moga sie tgczyc:

1) 0 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielkosci przedsiebiorstwa
dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, jezeli przedsiebiorstwo osigga
przychody z dziatalnosci w ramach co najmniej jednej z branz:

a) z branz kluczowych dla rozwoju regionu, tj. prowadzace dziatalnos¢ w ramach
nastepujacych sekcji PKD: B. Gérnictwo i wydobywanie, F. Budownictwo, M. Dziatalnos¢
profesjonalna naukowa i techniczna, Q. Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna oraz
R. Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjg;
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b) z branz grupy o niskim poziomie koncentracji na poziomie wojewddztwa przy
jednoczesnej dodatniej dynamice rozwoju, tj. prowadzacych dziatalnos¢ w ramach sekgji
PKD: M. Dziatalno$¢ profesjonalna naukowa i techniczna |. Dziatalno$¢ zwigzana
z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi, K. Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa, P. Edukacja;

c) z branz o potencjale do kreowania miejsc pracy, tj. prowadzacych dziatalno$é w ramach
sekcji PKD: C. Przetwérstwo przemystowe, D. Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do uktadéw klimatyzacyjnych,
E. Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana
z rekultywacja, H. Transport i gospodarka magazynowa, J. Informacja i komunikacja.

2) 0 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielkosci przedsiebiorstwa
dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, jezeli przedsiebiorca
prowadzi dziatalnos¢ gospodarczg na terenie miast Srednich albo miast srednich tracgcych
funkcje spoteczno-gospodarcze;

3) 0 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielkosci przedsiebiorstwa
dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych wskaznik
zatrudnienia 0sdb niepetnosprawnych wynosi co najmniej 6%;

4) 0 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielkosci przedsiebiorstwa
dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych wskaznik
zatrudnienia oséb o niskich kwalifikacjach wynosi co najmniej 35,97%;

5) 0 10 punktéw procentowych w stosunku do poziomu wynikajgcego z wielko$ci przedsiebiorstwa
dla matych (bez mikroprzedsiebiorstw) i Srednich przedsiebiorstw, u ktérych wskaznik
zatrudnienia oséb w wieku 50+ wynosi co najmniej 26,04%.

W celu prawidtowego okreslania wielkosci zatrudnienia u przedsiebiorcy osdb niepetnosprawnych,

0s06b o niskich kwalifikacjach oraz oséb w wieku 50+, a w konsekwenc;ji przyznawania dodatkowego

dofinansowania dla przedsiebiorstw, przyjmuje sie, ze momentem weryfikacji poziomu zatrudnienia
wskazanych grup osdb jest moment sktadania przez przedsiebiorce dokumentéw rekrutacyjnych.

Na etapie sktadania formularzy zgtoszeniowych przez Przedsiebiorce, weryfikacja ww. kryteriow

dokonywana jest wytgcznie w oparciu o osSwiadczenia zawarte w formularzach zgtoszeniowych.

Istnieje  mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania dla konkretnej ustugi skierowanej

bezposrednio do pracownika z grupy:

1) 0s6b niepetnosprawnych o 10 punktéw procentowych;

2) 0s06b 50+ o0 10 punktéw procentowych;

3) 0s6b o niskich kwalifikacjach o 10 punktéw procentowych.

Istnieje mozliwos¢ zwiekszenia poziomu dofinansowania o 10 punktéw procentowych dla konkretnej

ustugi w przypadku wyboru ustugi rozwojowej majacej na celu zdobycie lub potwierdzenie kwalifikacji,

tj. zestawu efektdw uczenia sie w zakresie wiedzy, umiejetnosci oraz kompetencji spotecznych,
nabytych w edukacji formalnej, edukacji pozaformalnej lub poprzez uczenie sie nieformalne, zgodnych

z ustalonymi dla danej kwalifikacji wymaganiami, ktorych osiggniecie zostato sprawdzone w walidacji

oraz formalnie potwierdzone przez uprawniony podmiot certyfikujgcy zgodnie z art. 2 pkt 8 ustawy

z dnia 22 grudnia 2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji.

Preferencje dotyczace poziomu dofinansowania do ustugi rozwojowej wskazane odpowiednio

w ust. 3-5 mozna kumulowaé, lecz maksymalne dofinansowanie nie moze przekroczy¢ 80% wartosci

ustugi rozwojowej.

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20 punktéw procentowych, jesli ustuga

jest realizowana poza terenem wojewddztwa $lgskiego. Operator moze odstgpi¢c od obnizania

dofinansowania ustugi rozwojowej realizowanej poza terenem wojewddztwa w przypadku:

1) braku technicznych mozliwosci realizacji ustugi w wojewddztwie $lgskim, rozumianego jako brak
infrastruktury technicznej, np. specjalistycznych laboratoriow wyposazonych w odpowiednig
infrastrukture, w tym w szczegdlnosci warunki techniczne czy specjalistyczne sprzety,
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2) przeprowadzenia postepowania za pomocg modutu ,Gietda Ustug” i w nastepstwie braku
zgtoszen ze strony instytucji szkoleniowych z wojewddztwa Slaskiego (w sytuacji, kiedy w Bazie
nie bedzie ustug odpowiadajgcych specyficznym potrzebom konkretnego Przedsiebiorcy).
Za poprawnie przeprowadzone postepowanie mozna uznac wytgcznie postepowanie, w ramach
ktérego oferta zamieszczona przez Przedsiebiorce w module ,Gietda Ustug” byta dostepna
(widoczna) dla potencjalnych wykonawcdow przez okres co najmniej 7 dni. Przedsiebiorca jest
zobowigzany udokumentowac ten fakt poprzez wydruki z Bazy.

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20 punktéw procentowych, jesli

uczestnikiem ustugi jest osoba bedaca pracownikiem tego Przedsiebiorcy zaangazowanym na

podstawie umowy o dzieto®

Operator obniza poziom dofinansowania ustugi rozwojowej o 20 punktéw procentowych, jesli

uczestnikiem ustugi jest osoba bedgca pracownikiem tego przedsiebiorcy zatrudniona w okresie

krétszym niz 3 miesigce przed datg ztozenia wniosku o dofinansowanie.”

Obnizenie poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych w ust. 8 i ust. 9 nie tgczy sie.

Obnizenie poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych w ust. 8 i ust. 9 tgczy sie z obnizeniem

poziomu dofinansowania z przyczyn wskazanych w ust. 7 z zastrzezeniem, iz minimalny poziom

dofinansowania kosztéw kwalifikowalnych pojedynczej ustugi rozwojowej (rozumianej jako jedna

zamknieta forma wsparcia) wynosi 50%.

W przypadku gdy jeden Przedsiebiorca przekroczyt dozwolony limit pomocy de minimis, o ktérym

mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, moze by¢ mu udzielana pomoc

publiczna na szkolenia (zgodnie z art. 31 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014) i/lub pomoc

publiczna na ustugi doradcze (zgodnie z art. 18 rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014).

Wktad prywatny wnoszony przez Przedsiebiorce zgodnie z intensywnoscig pomocy okreslong w art. 18

ust. 2 oraz w art. 31 ust. 4 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 wyliczany jest w odniesieniu do

kosztéw ustug rozwojowych objetych dofinansowaniem, zgodnie z warunkami, o ktérych mowa

w ust. 1-11. Wktad ten podlega sumowaniu z kosztami ustug rozwojowych, ktére nie zostaty objete

tym dofinansowaniem.

§5.

Limity wydatkowania srodkow
Maksymalna kwota dofinansowania, o jakg moze sie ubiegac¢ jedno przedsiebiorstwo w ramach
Projektu, na dofinansowanie tgcznych kosztow zakupu ustug rozwojowych, wynosi 100.000 zt.
Maksymalna kwota dofinansowania w ramach Projektu, o jakg moze sie ubiegaé¢ jedno
przedsiebiorstwo, uzalezniona jest od liczby pracownikéw korzystajgcych z ustug, z zastrzezeniem
ust. 1.
Srednia kwota dofinansowania na jednego pracownika u danego Przedsiebiorcy w ramach Projektu nie
moze przekroczy¢ wartosci zmiennej kwoty przeliczeniowe;.
Maksymalna kwota dofinansowania do jednej ustugi rozwojowej w ramach Projektu nie moze
przekroczy¢ dwukrotnos$ci zmiennej kwoty przeliczeniowej.

§6.

Umowa i rozliczenie wsparcia
Podstawa dofinansowania ustug rozwojowych jest Umowa wsparcia zawarta pomiedzy Operatorem
a Przedsiebiorcg, na podstawie ktérej Operator rezerwuje dla Przedsiebiorcy na czas trwania
przedmiotowej Umowy okreslong pule srodkédw na dofinansowanie ustug rozwojowych w danym
czasie, zgodnie z zapisami Umowy wsparcia.
Wraz z zawarciem Umowy wsparcia nadawany jest numer ID wsparcia.
Wzdr Umowy wsparcia stanowi Zatgcznik nr 3 Regulaminu.

6 Obnizenie o 20 punktéw procentowych poziomu dofinansowania ustugi rozwojowej liczone jest od maksymalnego przystugujacego dofinansowania.
7 Obnizenie o 20 punktéw procentowych poziomu dofinansowania ustugi rozwojowej liczone jest od maksymalnego przystugujacego dofinansowania.
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Umowa wsparcia okresla, w szczegdlnosci:

1) przedmiot Umowy;

2) ID wsparcia;

3) wysokos¢ przyznanych srodkéw dofinansowania oraz warunki ptatnosci;

4) procent dofinansowania;

5) okres realizacji ustug rozwojowych;

6) postanowienia szczegétowe dotyczgce wptat wktadu wtasnego Przedsiebiorcy i VAT, zaptaty za
ustugi rozwojowe przez Operatora oraz rozliczenia ustug rozwojowych;

7) monitoring i kontrole ustug rozwojowych;

8) sposéb dokonywania zmian w Umowie;

9) procedure zwrotu otrzymanych srodkow;

10) warunki rozwigzania Umowy;

11) prawo wiasciwe i wtasciwosc sgdow;

12) adresy korespondencyjne Operatora i Przedsiebiorcy;

13) wykaz zatgcznikow.

Przed podpisaniem Umowy wsparcia Przedsiebiorca poszukuje i wybiera odpowiednie ustugi

rozwojowe w BUR.

Operator wylicza wysokos¢ wktadu wtasnego, wymaganego dla wybranej ustugi lub sumy wybranych

ustug.

Operator ma prawo zgdac od Przedsiebiorcy dostarczenia aktualnego harmonogramu realizacji ustug

rozwojowych, w szczegdlnosci w przypadku gdy nie ma mozliwosci uzyskania takiego harmonogramu

z BUR.

Przedsiebiorca wptaca wkitad wtasny operatorowi na rachunek bankowy przedptacony co do zasady,

w terminie okreslonym w Umowie wsparcia. Tworzony jest zapis na koncie przedptaconym.

W przedmiocie wptaty podatku VAT zastosowanie znajduje §3 ust. 5 Regulaminu.

Po zakonczeniu ustug Przedsiebiorca/pracownicy wypetniajg ankiete oceniajgca poszczegdlne ustugi.

Pfatnosci za ustugi rozwojowe s3 dokonywane przez Operatora na podstawie ztozonego przez

Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce® - Wniosku o rozliczenie ustug

rozwojowych wraz z zatgcznikami®, ze $rodkdw:

1) dofinansowania oraz

2) whiesionego przez Przedsiebiorce depozytu pienieznego.

Przed dokonaniem ptatnosci Operator weryfikuje kompletnos¢ danych Przedsiebiorcéw i Uczestnikow

w BUR (co oznacza, ze w BUR zostaty uzupetnione wszystkie dane w zaktadkach: ,dane instytucji” —

dla profilu uczestnika instytucjonalnego oraz ,moje dane” — dla profilu uczestnika indywidualnego)

oraz dokumenty rozliczeniowe do ktérych naleza:

1) kopie faktur lub rachunkéw lub innych réwnowaznych dowoddéw ksiegowych wystawionych
zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994 r. o rachunkowosci; dokumenty powinny
zawierac dane ustugobiorcy, liczbe godzin ustugi rozwojowe] optaconej ze srodkéw publicznych
oraz identyfikatory nadane w systemie informatycznym, tj. ID wsparcia, nazwe/tytut ustugi
i nr ustugi BUR;

2) kopie zaswiadczen ukonczenia przez uczestnikdw indywidualnych ustug rozwojowych wydanych
przez podmiot Swiadczacy ustugi, ktérych wzoér stanowi zatgcznik nr 6 do niniejszego
Regulaminu; zaswiadczenie powinno zawiera¢ tytut ustugi rozwojowej oraz identyfikatory
nadane w systemie informatycznym, dane ustugobiorcy, date $wiadczenia ustugi rozwojowe;j,
liczbe godzin ustugi rozwojowej, informacje na temat efektéw uczenia sie, do ktérych uzyskania
ustugobiorca przygotowywat sie w procesie uczenia sie, lub innych osiggnietych efektéw tych
ustug, oraz kod kwalifikacji w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji, jezeli ustuga miata na celu

8 Osoba taka musi posiadac pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy.
° Dokumenty rozliczeniowe sktadane sg w jednym egzemplarzu.

_ Biuro Projektu:
i _ . Fundusz Gérnoélaski 5.A. Oddziat w Katowicach
] Weparcie rozwojowe MSP ul. Powstaricéw 17, 40-039 Katowice
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przygotowanie do uzyskania kwalifikacji, o ktérej mowa w art. 2 pkt 8 ustawy z dnia 22 grudnia
2015 r. o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji, w sposdb okreslony w tej ustawie;

3) ankiety oceniajgce ustugi rozwojowe wypetnione przez Przedsiebiorce delegujacego
pracownikéw do udziatu w ustudze rozwojowej i pracownika Przedsiebiorcy uczestniczacego
w ustudze rozwojowej, ztozone w wersji papierowej do Operatora;

4) w przypadku umow / ustug wybranych do wizytacji, w odniesieniu do ktérych stwierdzono
uchybienia w realizacji ustug, weryfikacji podlegajg dodatkowo dokumenty potwierdzajace
status pracownika w momencie zaréwno rekrutacji, jak i przez caty okres uczestnictwa w ustudze
rozwojowe;.

Kopie wszystkich dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 11, muszg by¢ potwierdzone przez

Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorcel® za zgodno$é z oryginatem

z podaniem daty dokonania tego potwierdzenia.

Dokumenty rozliczeniowe muszg zosta¢ ztozone do Operatora niezwtocznie po zakonczeniu danej

ustugi rozwojowej, tj. nie pdziniej niz do 17 dni od daty zakonczenia przedmiotowej ustugi.

Obowigzkiem uczestnika ustugi rozwojowej i Przedsiebiorcy jest dopetnienie w tym czasie czynnosci

zwigzanych z oceng ustugi, zgodnie z Systemem Oceny Ustug Rozwojowych, oraz ztozenie przez

Przedsiebiorce lub osobe upowazniong do tego przez Przedsiebiorce!® wypetnionych ankiet w wersji

papierowe]j do Operatora.

IZ RPO WSL, w celu zapewnienia sprawnej realizacji ptatnosci w ramach PSF, wyznacza termin 17 dni

od daty zakonczenia realizacji ustugi rozwojowej na dokonanie oceny ustug rozwojowych.

Termin dotyczy korzystajgcych z dofinansowania do ustug rozwojowych realizowanych w ramach PSF

w wojewddztwie $lgskim.

Operator dokonuje weryfikacji i zatwierdzenia dokumentéw rozliczeniowych, o ktédrych mowa w ust.

11, bez zbednej zwtoki, w terminie nie dtuzszym niz do 15 dni od dnia ztozenia przez Przedsiebiorce

wskazanych dokumentéw. Bieg terminu na weryfikacje i zatwierdzenie dokumentdéw rozliczeniowych

zostaje zawieszony w przypadku potrzeby uzyskania dodatkowych wyjasnien lub korekt w zakresie
dokumentdéw rozliczeniowych, lub potrzeby wyjasnienia kwalifikowalnosci wydatku. Bieg terminu
zawiesza sie z chwilg wystgpienia Operatora do Przedsiebiorcy, ktéry jest zobowigzany do wniesienia
uzupetnienia lub ztozenia wyjasnien, celem dalszego procedowania z dokumentami rozliczeniowymi.

Z chwilg przekazania uzupetnienia, bieg terminu zostaje odwieszony, a Operator dysponuje jedynie tg

czescig terminu, ktdrej nie wykorzystat do momentu zawieszenia biegu terminu.

W przypadku stwierdzenia brakdw formalnych lub koniecznosci ztozenia wyjasnien do ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych, Przedsiebiorca zostanie wezwany do ich uzupetnienia

lub ztozenia dodatkowych wyjasnien za posrednictwem poczty elektronicznej, w wyznaczonym przez

Operatora terminie z zastrzezeniem, ze nie moze by¢ on krétszy niz 3 dni. Termin liczy sie od dnia

nastepujgcego po dniu wystania wezwania.

Operator moze jednokrotnie wezwaé Przedsiebiorce do uzupetnienia brakow formalnych lub ztozenia

wyjasnied do ztozonych przez Przedsiebiorce dokumentéw rozliczeniowych. Zasada jednokrotnego

uzupetnienia nie ma charakteru absolutnego. Oznacza, ze Operator ma obowigzek dokona¢ wezwania
kompleksowego tj. w jednym wezwaniu wskazaé na wszystkie btedy, braki i wady w ztozonych przez

Przedsiebiorce dokumentach rozliczeniowych.

Rozliczenie ustug rozwojowych nastepuje na podstawie i na warunkach okreslonych w Umowie

wsparcia oraz w Karcie Ustugi.

Operator dokonuje wyptaty srodkéw na rzecz realizatora ustugi rozwojowej, bez zbednej zwtoki

tj. w mozliwie najkréotszym terminie, okreslonym w umowie o dofinansowanie ustug rozwojowych

zawartej z Przedsiebiorcy, jednak nie dtuzej niz w terminie do 3 dni od dnia zatwierdzenia dokumentéw
rozliczeniowych przedktadanych przez Przedsiebiorce.

10 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy.
11 Osoba taka musi posiada¢ pisemne petnomocnictwo z podpisem notarialnie poswiadczonym udzielone przez osobe/osoby upowaznione do
reprezentowania Przedsiebiorcy.

_ Biuro Projektu:
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Jezeli w ramach Umowy wsparcia realizowanych jest wiecej ustug rozwojowych, Przedsiebiorca moze
ztozy¢ jeden wniosek o rozliczenie wszystkich ustug rozwojowych, a termin wskazany w ust. 13 nalezy
liczy¢ od dnia zakonczenia realizacji ostatniej ustugi rozwojowej w ramach przedmiotowej Umowy.
Jezeli ustugi rozwojowe realizowane sg w réznych terminach, przedsiebiorca moze sktadaé dla kazdej
ustugi rozwojowej oddzielnie wnioski o jej rozliczenie.

Operator bedzie dokonywat przelewu srodkéw na rachunek bankowy podmiotu swiadczacego ustuge

rozwojowa dla kazdej ustugi odrebnie po jej rozliczeniu, pod warunkiem, ze w kazdym momencie

rozliczenia ustug, srednia wartos¢ dofinansowania ustug wynikajgca z Umowy wsparcia nie przekroczy
kwoty zmiennej kwoty przeliczeniowej.

Po zatwierdzeniu otrzymanych od Przedsiebiorcy kompletnych dokumentéw rozliczeniowych Operator

wyptaca kwote wynikajacg z rachunku/faktury na rzecz instytucji $wiadczacej ustuge rozwojowa

niezwtocznie, w terminie nie dtuzszym niz 3 dni od dnia ich zatwierdzenia pod warunkiem dostepnosci

Srodkow na rachunku bankowym Operatora.

Woyptata srodkdw nastgpi na rachunek bankowy wskazany w przedstawionym rachunku/fakturze.

Operator przesyta Przedsiebiorcy informacje o optaceniu faktury za ustuge rozwojowq wraz z podaniem

informacji o terminie jej zaptaty.

W ramach Projektu jest niedozwolone, podwdjne finansowanie wydatkdow, co oznacza

w szczegblnosci:

1) catkowite lub czesciowe, wiecej niz jednokrotne poswiadczenie, zrefundowanie lub rozliczenie
tego samego wydatku w ramach dofinansowania lub wktadu wtasnego tego samego lub réznych
projektéw wspétfinansowanych ze srodkéw funduszy strukturalnych lub Funduszu Spdjnosci
lub/oraz dotacji z krajowych $rodkéw publicznych;

2) otrzymanie na wydatki kwalifikowalne bezzwrotnej pomocy finansowej z kilku Zrédet
(krajowych, unijnych lub innych) w wysokosci tgcznie przekraczajgcej 100% wydatkéw
kwalifikowalnych ustug rozwojowych.

§7.
Monitoring i kontrola

Przedsiebiorca zobowigzuje sie w zakresie realizacji Umowy wsparcia poddaé¢ kontroli

przeprowadzanej przez Operatora IP RPO WSL - WUP lub inng instytucje uprawniong do

przeprowadzania kontroli na podstawie odrebnych przepiséow lub upowaznienia oraz zobowigzuje sie
do przedstawiania na pisemne wezwanie Operatora wszelkich informacji i wyjasnien zwigzanych

z realizacjg ustug rozwojowych, o ktérych mowa w Umowie wsparcia, w terminie okreslonym

W wezwaniu.

Przedsiebiorca zobowigzuje sie do niezwtocznego informowania Operatora o problemach oraz

o harmonogramie realizacji ustug rozwojowych, jego zmianach (w tym miejsca faktycznej realizacji

ustugi), o ile harmonogram nie jest rozpisany w karcie ustugi.

Kontrole, o ktérych mowa w ust. 1, mogg byc¢ przeprowadzane przez okres 10 lat podatkowych, liczac

od dnia przyznania pomocy.

Kontrole prowadzone w odniesieniu do uczestnikéw projektu sg przeprowadzane:

1) na dokumentach, w tym w siedzibie Operatora lub Przedsiebiorcy. Kontrole w siedzibie
Przedsiebiorcy przeprowadzane sg wytgcznie w sytuacjach gdy jest to wysoce uzasadnione,
np. ze wzgledu na pozyskane przez Operatora informacje wskazujace na mozliwosc
wystgpienia naduzy¢ finansowych dotyczacych Umowy podpisanej z danym Przedsiebiorca;

2) W miejscu realizacji ustug rozwojowych (wizyty monitoringowe);

3) w wypadku szkole e-learningowych na podstawie generowanych przez programy
e-learningowe raportédw dotyczacych aktywnosci uzytkownikow.

Kontrole projektu PSF w siedzibie Operatora sg prowadzone na podstawie dokumentow

rozliczeniowych dostarczonych przez Przedsiebiorce, o ktérych mowa w § 6 ust. 11 Regulaminu,

i obejmuja sprawdzenie czy ustugi rozwojowe zostaty zrealizowane i rozliczone zgodnie z warunkami

Umowy wsparcia w ramach projektu PSF.
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Operator i IP RPO WSL — WUP moze przeprowadzié¢ wizyty monitoringowe bez zapowiedzi na miejscu
realizacji ustug rozwojowych. Celem wizyt monitoringowych jest sprawdzenie faktycznego
dostarczenia ustug rozwojowych i ich zgodnosci ze standardami okreslonymi m.in. w Karcie Ustugi.

§8.

Pomoc de minimis oraz pomoc publiczna na szkolenia i pomoc publiczna na ustugi doradcze
Pomoc publiczna oraz pomoc de minimis w Projekcie sg udzielane zgodnie z zasadami okreslonymi
w odrebnych przepisach krajowych i unijnych, w tym w szczegdlnosci w rozporzadzeniu Komisji (UE)
nr 1407/2013, w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 651/2014 oraz w rozporzadzeniu Ministra
Infrastruktury i Rozwoju z dnia 2 lipca 2015 r. w sprawie udzielania pomocy de minimis oraz pomocy
publicznej w ramach programoéw operacyjnych finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020.
Przedsiebiorca, zgodnie z Ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniach w sprawach dotyczacych
pomocy publicznej, zobowigzany jest do zwrotu pomocy przyznanej niezgodnie z zasadami wspdlnego
rynku oraz pomocy wykorzystanej niezgodnie z przeznaczeniem.
Podstawowym rodzajem pomocy udzielanej w Projekcie jest pomoc de minimis.
Wraz z podpisang Umowa wsparcia Operator przekazuje przedsiebiorstwu zaswiadczenie o przyznanej
pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okreslonym w zataczniku nr 1 do rozporzadzenia Rady
Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis
w rolnictwie lub rybotowstwie. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania
Umowy wsparcia.
Jezeli w wyniku rozliczenia ustug rozwojowych przedsiebiorstwo przedstawi dokumenty swiadczace
o wykorzystaniu mniejszej kwoty niz warto$é okreslona w Umowie wsparcia, Operator zobligowany
jest do wydania nowego zaswiadczenia, o ktérym mowa w art. 5 pkt 3a ustawy z dnia
30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy publicznej, w ktérym wskazuje
wiasciwg warto$¢ pomocy oraz stwierdza utrate waznosci poprzedniego zaswiadczenia.
W sytuacji, gdy Przedsiebiorca wykorzystat dostepne limity w ramach pomocy de minimis, o ktérym
mowa w art. 3 ust. 2 rozporzadzenia Komisji (UE) nr 1407/2013, lub prowadzi dziatalno$¢ w sektorach
wytgczonych ze stosowania rozporzadzenia 1407/2013, moze ubiegaé sie o finansowanie kosztow
ustug rozwojowych w ramach pomocy udzielanej zgodnie z rozporzgdzeniem 651/2014, tzn. moze by¢
mu udzielana pomoc publiczna na szkolenia lub pomoc publiczna na ustugi doradcze.
Przedsiebiorca ubiegajacy sie o pomoc de minimis na warunkach okreslonych w ust. 1, jest
zobowigzany do przedstawienia, wraz z formularzem zgtoszeniowym, wszystkich zaswiadczen
o0 pomocy de minimis, jakie otrzymat w roku, w ktdrym ubiega sie o pomoc, oraz w ciggu
2 poprzedzajacych go lat, albo oswiadczenia o wielkoSci pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie,
albo oswiadczenia o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie; informacji niezbednych do udzielenia
pomocy de minimis, dotyczacych w szczegdlnosci Przedsiebiorcy i prowadzonej przez niego dziatalnosci
gospodarczej oraz wielkosci i przeznaczenia pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu do tych
samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomoca, na pokrycie ktédrych ma by¢ przeznaczona
pomoc de minimis; informacje, o ktédrych mowa, podmiot ubiegajgcy sie o pomoc de minimis
przekazuje na formularzu informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis, ktérego
wz0r okresla zatacznik do rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc de minimis, oraz ktérego wzér
stanowi Zatgcznik nr 7 Regulaminu.
Przedsiebiorca ubiegajgcy sie o pomoc publiczng na warunkach okreslonych w ust. 1, jest zobowigzany
do przedstawienia wraz z formularzem zgtoszeniowym informacji wymaganych zgodnie
z Rozporzadzeniem Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji
przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy sie o pomoc inng niz pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie. Wzér Formularza informacji przedstawianych przy
ubieganiu sie pomoc inng niz pomoc w rolnictwie lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc
de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie, ktorego wzdr stanowi Zatgcznik nr 8 Regulaminu.
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W zakresie nieuregulowanym w przedmiotowym dokumencie lub w przypadku zmiany stanu
prawnego opisanego powyzej, zastosowanie znajdujg przepisy powszechnie obowigzujgce.

§o.

Postanowienia koricowe
Niniejszy Regulamin jest regulaminem w rozumieniu art. 384 Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks
cywilny.
Operator zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian w niniejszym Regulaminie, w przypadku gdyby
byto to konieczne z uwagi na zmiane warunkéw realizacji Umowy o dofinansowanie Projektu
nr UDA-RPSL.08.02.03-24-000A/17-00 podpisanej z Wojewddzkim Urzedem Pracy w Katowicach,
a takze w przypadku pisemnego zalecenia wprowadzenia okreslonych zmian ze strony Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Katowicach badz innych organéw lub instytucji uprawnionych do przeprowadzenia
kontroli realizacji Projektu.
Operator zastrzega sobie prawo zaprzestania realizacji Projektu w razie rozwigzania ww. Umowy.
W przypadku rozwigzania lub wygasniecia Umowy, jak réwniez w przypadku rezygnacji Przedsiebiorcy
z ustug rozwojowych, Przedsiebiorca otrzyma zwrot wniesionego wktadu wtasnego i podatku VAT
(jesli dotyczy) na wskazany rachunek bankowy.
Umowa moze zostac¢ rozwigzana na wniosek kazdej ze stron w przypadku wystgpienia okolicznosci,
ktére uniemozliwiajg dalsze wykonywanie postanowien zawartych w Umowie.
Interpretacja Regulaminu nalezy do Operatora po zasiegnieciu w uzasadnionych przypadkach opinii
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Katowicach, w oparciu o odpowiednie reguty i zasady wynikajace
z Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Slaskiego na lata 2014-2020, a takie
odpowiednie przepisy prawa Unii Europejskie;j.
Dokumenty dotyczace realizacji projektu dostepne sg w Punktach Dystrybucji Wsparcia i na stronie
internetowej Operatora pod adresem www.bur.fgsa.pl.
Operator nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych dotyczacych
RPO WSL 2014-2020.
Operator zastrzega sobie prawo do zmian niniejszego Regulaminu wynikajgcych, w szczegdlnosci, ze
zmian przepisOw prawa.
O wszelkich zmianach w Regulaminie Operator poinformuje Przedsiebiorcéw za posrednictwem strony
internetowej projektu.
Zmiany, o ktérych mowa w ust. 10, nie dotyczg Przedsiebiorcéw, z ktérymi Operator zawart Umowe
wsparcia przed ich wprowadzeniem.
Regulamin wchodzi w zycie w dniu 01.09.2018 r.
Integralng czes¢ Regulaminu stanowig jego zatgczniki.

Wykaz zatgcznikéw do Regulaminu:

1) wzor formularza zgtoszeniowego Przedsiebiorcy;

2) wzér formularza osoby kierowanej na ustuge rozwojowsg;

3) wzér Umowy wsparcia;

4) instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP Przedsiebiorcy w formularzu zgtoszeniowym;

5) wzér wniosku o rozliczenie ustug rozwojowych;

6) wzor zaswiadczenia o zakorczeniu udziatu w ustudze rozwojowej;

7) wzér formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis;

8) wzdr formularza informacji przedstawianych przy ubieganiu sie pomoc inng niz pomoc w rolnictwie
lub rybotéwstwie, pomoc de minimis lub pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie;

9) opis systemu wdrazania Podmiotowego Systemu Finansowania w wojewddztwie $lgskim;

10) lista miast $rednich oraz miast Srednich tracgcych funkcje spoteczno-gospodarcze z terenu
wojewddztwa Slaskiego.
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