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Zatgcznik nr 4 do Regulaminu naboru do projektu

Instrukcja pomagajaca w okresleniu statusu MSP przedsiebiorcy
w formularzu zgtoszeniowym

Podstawowym celem okreélenia statusu MSP jest potwierdzenie mozliwosci uzyskania dofinansowania przez
przedsiebiorce oraz ustalenie wysokosci tego dofinansowania.

Whnioskodawca powinien okresli¢ swdj status: czy jest mikroprzedsiebiorstwem, matym przedsiebiorstwem czy
Srednim przedsiebiorstwem. W celu okreslenia wielkos$ci przedsiebiorstwa, nalezy stosowaé przepisy zawarte
w Zatgczniku | do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 z dnia 17 czerwca 2014 r. uznajgcego niektére rodzaje
pomocy za zgodne z rynkiem wewnetrznym w zastosowaniu art. 107 i 108 Traktatu (dalej: ,Zatacznik | do
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 651/2014”).

Przy okreélaniu statusu MSP oraz badaniu wptywu powigzan z innymi podmiotami na status MSP mozna postuzyé
sie wyjasnieniami zawartymi dokumencie ,Poradnik dla uzytkownikéw dotyczqcy definicji MSP” dostepnym na
stronie http://ec.europa.eu/DocsRoom/documents/15582/attachments/1/translations/pl/renditions/pdf.

Pomocniczo na stronie internetowej pod adresem http://kwalifikator.een.org.pl/ dostepny jest kwalifikator MSP,
ktory stuzy do okreslania wielkosci przedsiebiorstwa.

Okreélenie statusu MSP przedsiebiorcy decyduje o zakwalifikowaniu go do projektu oraz ma wptyw na
prawidtowe wyliczenie wartosci przystugujgcego dofinansowania.

Na kategorie mikroprzedsiebiorstw oraz matych i srednich przedsiebiorstw (MSP) sktadajg sie przedsiebiorstwa,
ktére zatrudniajg mniej niz 250 pracownikéw i ktérych roczny obrét nie przekracza 50 miliondw EUR lub catkowity
bilans roczny nie przekracza 43 milionéw EUR.

Limity definiujgce wielko$¢ przedsiebiorstwa sg przedstawione w tabeli ponizej.

Wielkosé Liczba 3 Roczna suma
L Roczny obrét .
przedsiebiorstwa personelu bilansowa
mikro <10 <2 min euro lub <2 min euro
mate <50 <10 min euro lub <10 min euro
Srednie <250 <50 min euro lub <43 min euro

Whnioskodawca moze wybra¢ wskaznik finansowy (roczny obrét lub roczna suma bilansowa), ktdry postuzy do
okreslenia statusu.

UWAGA! Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw partnerskich lub powigzanych wptywa na sposéb ustalenia
poziomu zatrudnienia oraz putapéw finansowych, od ktérych uzaleinia sie posiadanie badz utrate statusu MSP.

W przypadku, gdy w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych wskazniki danego przedsiebiorstwa przekraczajg lub
spadaja ponizej progu zatrudnienia lub putapu finansowego, uzyskanie lub utrata statusu MSP nastepuje tylko
wowczas, gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch nastepujacych po sobie okreséw referencyjnych.

Powyzsza zasada nie dotyczy sytuacji wynikajacych ze zmiany w strukturze witascicielskiej przedsiebiorstwa, np.:
1) przejecia przedsiebiorstwa majacego status MSP przez przedsiebiorstwo duze i w zwigzku z tym stanie sie
przedsiebiorstwem powigzanym lub partnerskim.
2) utrata statusu mikro- lub matego przedsiebiorstwa moze miec¢ takze miejsce w przypadku przejecia
mikroprzedsiebiorstwo przez mate lub sSrednie przedsiebiorstwo, a w przypadku matego w wyniku
przejecia przez Srednie przedsiebiorstwo.

Gdy nastgpi zmiana w strukturze wtascicielskiej, zmiana statusu nastepuje w dniu dokonania sie tej zmiany, jesli
wynika tak z ponownej analizy danych dotyczacych zatrudnienia i danych finansowych. Mechanizm ten dziata
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rowniez w przypadku sytuacji odwrotnej, tj. np. sprzedazy udziatéw przez podmiot dominujacy i zakonczenia
powigzan pomiedzy przedsiebiorstwami — w takim przypadku przedsiebiorstwo bedzie mogto uzyskaé/odzyskac
status przedsiebiorstwa MSP od razu, o ile dane tego przedsiebiorstwa mieszcza sie w progach okre$lonych dla
danej kategorii przedsiebiorstwa.

W przypadku nowo utworzonych przedsiebiorstw, ktérych ksiegi rachunkowe jeszcze nie zostaty zamkniete dane,
ktére majg zastosowanie pochodzg z oceny dokonanej w dobrej wierze zgodnie z zasadami najlepszej praktyki
w trakcie roku obrachunkowego na podstawie biznesplanu.

Do okreslania liczby personelu i kwot finansowych wykorzystuje sie dane odnoszgce sie do ostatniego
zatwierdzonego okresu obrachunkowego i obliczane w skali rocznej. Uwzglednia sie je poczawszy od dnia
zamkniecia ksigg rachunkowych. Kwota wybrana jako obrét jest obliczana z pominieciem podatku VAT i innych
podatkédw posrednich. Jezeli w dniu zamkniecia ksigg rachunkowych dane przedsiebiorstwo stwierdza, ze w skali
rocznej przekroczyto putapy zatrudnienia lub putapy finansowe okreslone w art. 2, lub spadto ponizej tych
putapow, uzyskanie lub utrata statusu sredniego, matego lub mikroprzedsiebiorstwa nastepuje tylko wdéwczas,
gdy zjawisko to powtdrzy sie w ciggu dwdch kolejnych okreséw obrachunkowych.

Przedsiebiorstwo samodzielne:
— nie posiada udziatéw w innych przedsiebiorstwach, a inne przedsiebiorstwa nie posiadajg w nim
udziatow;
—  posiada ponizej 25 % kapitatu lub gtoséw (w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza) w jednym lub
kilku przedsiebiorstwach, a/lub inne przedsiebiorstwa posiadajg ponizej 25% kapitatu lub gtosow
(w zaleznosci, ktéra z tych wielkosci jest wieksza) w tym przedsiebiorstwie.
Jesli przedsiebiorstwo jest samodzielne, to oznacza to, ze nie jest ani przedsiebiorstwem partnerskim, ani
przedsiebiorstwem powigzanym z innym przedsiebiorstwem.

Przedsiebiorstwo moze posiadaé kilku inwestorow, z ktérych kazdy ma w nim ponizej 25% kapitatu lub gtoséw
i nadal pozostaé przedsiebiorstwem samodzielnym, pod warunkiem, ze inwestorzy ci nie sg ze sobg powigzani
(,przedsiebiorstwa powigzane”). Jesli ci inwestorzy sg ze sobg powigzani, przedsiebiorstwo zostanie uznane za
partnerskie lub powigzane, w zaleznosci od indywidualnej sytuacji.

W przypadku przedsiebiorstwa samodzielnego podstawg do sprawdzenia, czy zachowuje ono progi i putapy jest
liczba osdb zatrudnionych i dane finansowe zawarte w jego sprawozdaniach finansowych.

Przedsiebiorstwo partnerskie oznaczajg wszystkie przedsiebiorstwa, ktdre nie zostaty zakwalifikowane jako
przedsiebiorstwa powigzane w rozumieniu art. 3 ust. 3 Zatgcznika nr 1 Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014
i miedzy ktorymi istniejg nastepujgce zwigzki: przedsiebiorstwo wyzszego szczebla (typu upstream) posiada,
samodzielnie lub wspdlnie z co najmniej jednym przedsiebiorstwem powigzanym w rozumieniu ust. 3, co najmniej
25% kapitatu innego przedsiebiorstwa nizszego szczebla (typu downstream) lub praw gtosu w takim
przedsiebiorstwie.

Ustalenie statusu MSP wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa, danych przedsiebiorstwa
partnerskiego w stopniu proporcjonalnym do procentowego udziatu w kapitale lub prawach gtosu (zaleznie od
tego, ktora z tych wartosci jest wieksza).

Przedsiebiorstwa powigzane oznaczajg przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym z ponizszych zwigzkdw:

—  przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ praw gtosu w innym przedsiebiorstwie w roli udziatowca/akcjonariusza
lub cztonka,

—  przedsiebiorstwo ma prawo wyznaczy¢ lub odwotaé wiekszos¢ cztonkdédw organu administracyjnego,
zarzgdzajgcego lub nadzorczego innego przedsiebiorstwa,

—  przedsiebiorstwo ma prawo wywiera¢ dominujgacy wptyw na inne przedsiebiorstwo na podstawie umowy
zawartej z tym przedsiebiorstwem lub postanowien w jego statucie lub umowie spétki,

—  przedsiebiorstwo bedace udziatowcem/akcjonariuszem Ilub cztonkiem innego przedsiebiorstwa
kontroluje samodzielnie, na mocy umowy z innymi udziatowcami/akcjonariuszami lub cztonkami tego
przedsiebiorstwa, wiekszo$¢ praw gtosu udziatowcow/akcjonariuszy lub cztonkéw w tym
przedsiebiorstwie.
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Przedsiebiorstwa, ktore pozostajg w jednym ze zwigzkéw opisanych powyzej za posrednictwem co najmniej
jednego przedsiebiorstwa, lub jednego z inwestoréw, o ktérych mowa w art.3 ust. 2 akapit drugi zatacznika nr |
do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014, réwniez uznaje sie za powigzane.

Przedsiebiorstwa pozostajgce w jednym z takich zwigzkéw za posrednictwem osoby fizycznej lub grupy osdb
fizycznych dziatajgcych wspdlnie réwniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg one swojg
dziatalno$¢ lub cze$¢ dziatalnosci na tym samym rynku witasciwym lub rynkach pokrewnych w rozumieniu
obwieszczenia Komisji w sprawie definicji rynku wtfasciwego do celéw wspdlnotowego prawa konkurencji
(Dz.U. WE C 372/5). Za ,rynek pokrewny” uwaza sie rynek dla danego produktu lub ustugi znajdujacy sie
bezposrednio na wyzszym lub nizszym szczeblu rynku w stosunku do rynku wtasciwego.

UWAGA! Zasadniczym zatozeniem uznania przedsiebiorstwa za powigzane jest kwestia dominujacego wptywu.
Nie jest przy tym istotne, czy jednostka dominujacg jest podmiot bedacy wnioskodawcg czy tez inny
przedsiebiorca majacy dominujgcy wptyw na wnioskodawce, a zatem zaleznosci te nalezy rozpatrywac niejako
obustronnie.

Okreslajgc powigzania pomiedzy przedsiebiorcami nalezy zwracac réwniez uwage na wystepowanie ewentualnych
powigzan przez osoby fizyczne lub grupe oséb fizycznych (np. powigzania rodzinne) dotyczacych:

—  powigzan gospodarczych (stosunki handlowe — osigganie obrotéw ze sprzedazy w ramach podmiotéw
powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy osdb; relacje finansowe — istnienie wzajemnych relacji
finansowych, wskazujgcych na mozliwos¢ wsparcia przedsiebiorstwa wnioskodawcy ze strony
podmiotéw powigzanych przez osoby fizyczne lub grupy oséb fizycznych, takich jak pozyczki, poreczenia
kredytow wspdlne inwestycje majatkowe lub kapitatowe, umowy uzyczenia, najmu lub dzierzawy,
umowa franczyzy, itp.; wizerunek podmiotéw — marka/nazwa podmiotu, logo podmiotu, adres strony
www; wspdlne wystepowanie na rynku — wspdlni klienci, wspdlni dostawcy, wspdlni ustugodawcy — np.
ustugi ksiegowe, reklamowe, prawnicze, informatyczne, wspdlny zakres oferowanych produktéw lub
ustug)

—  powigzan organizacyjnych (np. matzonek/ka prowadzacy dziatalnos¢ gospodarczg na tym samym rynku
lub rynku pokrewnym).

Pozostawanie w uktadzie przedsiebiorstw powigzanych wptywa na sposéb ustalenia poziomu zatrudnienia oraz
putapéw finansowych, od ktérych uzaleznia sie posiadanie badz utrate statusu MSP. Ustalenie statusu MSP
wymaga dodania do danych badanego przedsiebiorstwa 100% wartosci zatrudnienia, obrotu lub bilansu tego
przedsiebiorstwa, ktére w badanym przedsiebiorstwie ma wiekszosé gtoséw, lub 100% wartosci zatrudnienia,
obrotu lub bilansu tego przedsiebiorstwa, w ktérym badane przedsiebiorstwo ma wiekszos¢ gtoséw.

Przedsiebiorstwa nie mozna uznac za mikro-, mate lub srednie przedsiebiorstwo, jezeli — zgodnie z art. 3 ust. 4
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 - 25 % lub wiecej kapitatu lub praw gtosu kontroluje bezposrednio lub
posrednio, wspolnie lub indywidualnie, co najmniej jeden organ publiczny (ang. public body).

Wielko$¢ zatrudnienia - obliczanie Rocznych Jednostek Pracy (RJP)

Roczne Jednostki Pracy (RJP), niezbedne do ustalenia statusu MSP, nalezy oblicza¢ zgodnie z zapisami artykutu 5
,Liczba personelu” Zatacznik | do rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014:

,Liczba personelu odpowiada liczbie rocznych jednostek pracy (RJP), to jest liczbie pracownikéw zatrudnionych
w petnym wymiarze czasu pracy w obrebie danego przedsiebiorstwa lub w jego imieniu w ciggu catego
uwzglednianego roku referencyjnego. Praca osdb, ktdre nie przepracowaty petnego roku, oséb, ktére pracowaty
W niepetnym wymiarze godzin, bez wzgledu na dtugos¢ okresu zatrudnienia, lub pracownikéw sezonowych jest
obliczana jako czes¢ utamkowa RJP.

W sktad personelu wchodza:
a) pracownicy,
b) osoby pracujgce dla przedsiebiorstwa, podlegajgce mu i uwazane za pracownikdw na mocy prawa
krajowego,
c) wtasciciele-kierownicy,
d) partnerzy prowadzacy regularng dziatalnosé¢ w przedsiebiorstwie i czerpigcy z niego korzysci finansowe.
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Praktykanci lub studenci odbywajgcy szkolenie zawodowe na podstawie umowy o praktyce lub szkoleniu
zawodowym nie wchodzg w sktad personelu. Nie wlicza sie okresu trwania urlopu macierzynskiego ani
wychowawczego”.

Zgodnie z powyzszym, do RIP nalezy zaliczy¢ wszystkich pracownikéw zatrudnionych na umowe o prace bez
wzgledu na wymiar etatu i dtugos¢ okresu zatrudnienia. W przypadku pracownikéw, ktdrzy nie przepracowali
petnego roku, zostali zatrudnieni w trakcie roku lub byli zatrudniani sezonowo, nalezy policzy¢ jakg czesc
utamkowg RJP stanowit ich czas zatrudnienia w przedsiebiorstwie. Np. dla pracownika zatrudnionego w danym
roku przez 8 miesiecy na petnym etacie, warto$¢ ta wynositaby 8/12. W przypadku zatrudnienia np.
2 pracownikdw na petnych etatach przez 8 miesiecy, odpowiednio wylicza sie te wartosé, tj. 2 x 8/12. Kazdg taka
wielkos¢ wyliczong dla danego roku nalezy zsumowaé, aby otrzymac petng wartos¢ RIP.

W sytuacji, kiedy podmiot znajduje sie ,na granicy” statutu mikro-, matego lub s$redniego przedsiebiorstwa
konieczne jest bardzo doktadne obliczenie utamkowych czesci RJP. Wowczas obliczen nalezy dokonac
nastepujgco: liczba dni zatrudnienia poczqwszy od pierwszego dnia rozpoczecia pracy do dnia zakoriczenia pracy
w danym roku/ liczba dni w roku * wymiar etatu.

Przyktad:

Firma zatrudniata w roku 2014 pieciu pracownikéw na umowe o prace:
—  czterech w wymiarze petnego etatu, zatrudnionych od 1 stycznia 2014 r.,
— jednego od 3 sierpnia 2014 r. do 31 grudnia 2014r., w wymiarze % etatu.

Obliczenie RJP za rok 2014:

Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie = 4 RIP + utamkowa cze$éé RIP pigtego pracownika.

Pigty pracownik przepracowat w firmie w roku 2014 151 dni (29 dni sierpnia + dwa miesigce po 30 dni + dwa
miesigce po 31 dni). W skali roku stanowi to 0,10 RJP: 151 dni przepracowanych / 365 dni roku = 0,4137 *0,25
etatu =0,10 RJP.

tacznie Srednioroczne zatrudnienie w przedsiebiorstwie w roku 2014 wynosito 4,10 RIP.

Roczny obrot oblicza sie przez obliczenie przychodu, jaki przedsiebiorstwo uzyskato ze sprzedazy produktow
i Swiadczenia ustug w ciggu roku, ktéry jest brany pod uwage, po odjeciu rabatéw. Obrét nalezy obliczy¢ bez
uwzglednienia VAT oraz innych podatkéw posrednich. Wyrazone w PLN wielkosci dotyczgce rocznych obrotéw
przelicza sie na EUR wedtug $redniego kursu ogtaszanego przez Narodowy Bank Polski w ostatnim dniu roku
obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Catkowity bilans roczny odnosi sie do wartosci gtdwnych aktywoéw przedsiebiorstwa. Wyrazone w PLN wielkosci
dotyczace rocznej sumy bilansowej przelicza sie na EUR wedtug sredniego kursu ogfaszanego przez Narodowy
Bank Polski w ostatnim dniu roku obrotowego wybranego do okreslenia statusu przedsiebiorcy.

Relacja za posrednictwem osoby fizycznej — przedsiebiorstwa, ktére pozostajg w jednym ze zwigzkdw opisanych
w art. 3 ust. 3 Zatgcznika 1 do Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014 za posrednictwem osoby fizycznej lub
grupy osob fizycznych dziatajgcych wspdlnie rowniez uznaje sie za przedsiebiorstwa powigzane, jezeli prowadzg
one swojg dziatalnos¢ lub cze$é¢ dziatalnosci na tym samym rynku wifasciwym lub rynkach pokrewnych.
Znaczenie majg tu tylko takie relacje, ktére dotyczg powigzan za posrednictwem oséb fizycznych (majacych
decydujacy wplyw na zarzadzanie/podejmowanie decyzji w danych przedsiebiorstwach lub posiadajgcych
wiekszosciowy pakiet udziatéw/akcji) z innymi podmiotami, ktére dziatajg na tym samym rynku lub rynkach
pokrewnych, przy czym rynek pokrewny to rynek bezposrednio sgsiedni w taricuchu produkcyjnym (np. produkcja
energii-dystrybucja energii). Dlatego tez to przedsiebiorca, wypetniajgc Oswiadczenie musi zdecydowac czy wptyw
danej osoby fizycznej na inne przedsiebiorstwo ma cechy relacji opisanych w art. 3 ust. 3 Zatacznika 1 do
Rozporzadzenia Komisji (UE) nr 651/2014. Jesli np. dana osoba jest prezesem przedsiebiorstwa, a jednoczesnie
np. zasiada w zarzadzie innego podmiotu lub jest jego witascicielem, to uznaje sie, ze poprzez ta osobe podmioty
te sg powigzane, jesli wywiera ona dominujacy wptyw na dziatalnosc tych przedsiebiorstw.

Przedsiebiorstwa sporzgdzajgce skonsolidowane sprawozdania finansowe lub ujete w sprawozdaniach innego
przedsiebiorstwa, ktore takie sprawozdania sporzadza, nie sg uwazane za przedsiebiorstwa samodzielne.
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